
 

Grundskoleförvaltningen 
Regler för klädsel 
  



 

Grundskoleförvaltningen 1 (3) 

   

   

 

Dokumentnamn: Grundskoleförvaltningen 

Beslutad av: Gäller för: Diarienummer: 
Datum och paragraf för 

beslutet: 

Förvaltningsdirektör Grundskoleförvaltningen N609-4851/19 20191007 

Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig: 

Regel 20191014 - tillsvidare 20191014 HR-chef 

Bilagor: 

[Bilagor] 

Innehåll 
Inledning ............................................................................................................ 2 

Syftet med dessa regler ................................................................................... 2 

Vem omfattas av dessa regler ......................................................................... 2 

Regler ................................................................................................................. 2 

 

  



 

Grundskoleförvaltningen 2 (3) 

   

   

Inledning 

Syftet med dessa regler 

Arbetsgivaren ska i enlighet med diskrimineringslagen vidta aktiva åtgärder för att 

motverka diskriminering utifrån kön, könsöverskridande identitet och uttryck, 

etnisk tillhörighet, religion, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.  

All verksamhet i staden vilar på mänskliga rättigheter. Rätten att klä sig utifrån 

eget val är långtgående i yrkeslivet, vilket Göteborgs Stad som arbetsgivare 

värnar.  

I olika verksamheter finns begränsningar utifrån rättigheter för att uppdraget ska 

kunna fullföljas. Det är utifrån dessa begränsningar, baserat på elevers rättigheter i 

grundskolan, att tillgodogöra sig undervisningen och deras rätt till trygghet och 

säkerhet i skolan som dessa regler tagits fram.  

Klädsel eller utsmyckning får inte ligga till grund för särbehandling. De i dessa 

reger angivna begränsningar i val av klädsel och utsmyckning i arbetet gäller lika 

för alla. 

Vem omfattas av dessa regler 

 

Rektor ansvarar för att dessa regler är kända hos medarbetare, studenter och 

praktikanter samt att tillse att de efterföljs.  

Samtliga medarbetare, studenter och praktikanter ska följa dessa regler. 

 

Regler 
Arbete i grundskolan kräver klädsel som möjliggör alla moment som uppdraget 

innebär. Medarbetare, studenter och praktikanter behöver kunna delta i utbildning 

och undervisning både inomhus och utomhus. 

 

Kommunikation och samspel är grundläggande för verksamheten i grundskolan 

och är en förutsättning i arbetet med eleverna. Vi kommunicerar med rösten, men 

lika mycket med kroppsspråk och ansiktsuttryck. Medarbetare, studenter och 

praktikanter ska kunna använda sitt ansikte i samspelet med eleverna i alla 

undervisnings- och utbildningssituationer.  

 

Klädsel och utsmyckning skall möjliggöra att verksamhetens säkerhets- och 

hygienrutiner följs i alla moment under dagen och ska uppfylla gällande krav. 
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Göteborgs Stads styrsystem 

Utgångspunkterna för styrningen 

av Göteborgs Stad är lagar och 

författningar, den politiska viljan 

och stadens invånare, brukare och 

kunder. För att förverkliga 

utgångspunkterna behövs 

förutsättningar av olika slag. 

Stadens politiker har möjlighet att 

genom styrande dokument beskriva 

hur de vill realisera den politiska 

viljan. Inom Göteborgs Stad gäller 

de styrande dokument som antas av 

kommunfullmäktige och 

kommunstyrelsen. Därutöver 

fastställer nämnder och 

bolagsstyrelser egna styrande 

dokument för sin egen verksamhet. 

Kommunfullmäktiges budget är det 

övergripande och överordnade 

styrande dokumentet för Göteborgs 

Stads nämnder och bolagsstyrelser. 

 

Om Göteborgs Stads styrande dokument 

Göteborgs Stads styrande dokument är våra förutsättningar för att vi ska göra rätt saker på 

rätt sätt. De anger vad nämnder/styrelser och förvaltningar/bolag ska göra, vem som ska 

göra det och hur det ska göras. Styrande dokument är samlingsbegreppet för dessa 

dokument. 

Stadens grundläggande principer såsom demokratisk grundsyn, principer om mänskliga 

rättigheter och icke-diskriminering omsätts i praktisk verksamhet genom att de integreras 

i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har 

en stor betydelse för förverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter. 

De styrande dokumenten ska göra det tydligt både för organisationen och för invånare, 

brukare, kunder, leverantörer, samarbetspartners och andra intressenter vad som förväntas 

av förvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund för att utkräva 

ansvar när vi inte arbetar i enlighet med vad som är beslutat. 

 


